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Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg

Augsburger StraBe 700, 70329 Stuttgart

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2024
bestatigt.

Die Unfallkasse Baden-Wirttemberg (UKBW) ist Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung und mit tiber vier Millionen
Versicherten in Baden-Wiirttemberg einer der groBten
Unfallversicherungstrager im Kommunal- und Landesbereich in
Deutschland.

Die UKBW arbeitet gemaB ihres Dreiklangs "Pravention vor Reha vor
Rente": Demnach sind sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fiir
die Beschaftigten der rund 3.000 Mitgliedsunternehmen sowie fiir
Schilerinnen und Schiiler, Kita-Kinder, Studierende, Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr und viele mehr ihr oberstes Ziel. Um dies zu
gewabhrleisten, sind die Aufsichtspersonen der UKBW als
Fachexperten fiir Sicherheit und Gesundheit jeden Tag in den
Mitgliedsbetrieben in ganz Baden-Wiirttemberg unterwegs. Passiert
doch mal ein Unfall oder tritt eine Berufskrankheit ein, sorgt die
UKBW dafiir, dass ihre Versicherten mit allen geeigneten Mitteln
wieder gesund werden.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 329 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mit dem audit berufundfamilie wird die kontinuierliche Umsetzung
und Weiterentwicklung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei der Unfallkasse Baden-Wirttemberg sichergestellt.
Erklartes Ziel ist, dass Familienbewusstsein ein fester Bestandteil in
unserer gelebten Kultur ist und dadurch die Bindung, die
Zufriedenheit und die Motivation unserer qualifizierten Beschaftigten
weiter erhoht wird.

Nach auBen mdchten wir als familienorientierte und damit attraktive
Arbeitgeberin wahrgenommen werden.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Flexible Arbeitszeit

Dienstvereinbarungen zur Telearbeit und zum

mobilen Arbeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Umfassendes Beratungs- und Vermittlungsangebot durch externen
Dienstleister

Gestaltung eines Slogans fiir die interne Kommunikation von
Vereinbarkeitsthemen

Mitarbeitendenbefragungen

Umfassende Weiterbildungsangebote (digital

und/oder in Prasenz), insbesondere zu

Vereinbarkeitsthemen

Einrichtung eines Familienzimmers im

Verwaltungsgebaude

Finanzieller Zuschuss fiir die Nutzung von

offentlichen Verkehrsmitteln

Verankerung der Vereinbarkeit als wesentliches Thema im Leitfaden
des Jahresgesprachs

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Einrichtung eines externen Zugangs zum UKBW-Intranet und
-Personalinformationssystem fiir Beschaftigte wahrend
Freistellungszeiten

Die Personalentwicklung beriicksichtigt zunehmend den Wandel der
Arbeitswelt (Arbeiten 4.0) und ermdglicht damit eine gezielte und
flexible Personalentwicklung und sensibilisiert die Beschaftigten fiir
familidre Themen

Ausbau der UKBW Lernwelt mit digitalen Weiterbildungsangeboten
Fortfiihrung der regelmaBigen Mitarbeitendenbefragungen
Verstarkte Unterstltzung fir Flihrungskrafte bei der Umsetzung von
MaBnahmen hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Optimierung des Intranetauftritts zum Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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